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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establece los
lineamientos, actividades y controles necesarios para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades laborales durante la ejecucion del contrato de interventoria.

Este documento se desarrolla en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, especialmente lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones aplicables del Sistema
General de Riesgos Laborales.

El plan define las responsabilidades, procedimientos y herramientas de gestion necesarias
para garantizar condiciones seguras de trabajo para el personal de la interventoria durante
el desarrollo de las actividades administrativas y de campo.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para el consorcio basado en las caracteristicas
especificas de sus procesos y su actividad econdmica.

El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:
e Politica
e Organizacion
e Planificacion
e Aplicacion
e Evaluacion
e Auditoria
e Mejoramiento

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Accion correctiva: Accidén tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacién no deseable.
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Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en
Seguridad y Salud en el trabajo de forma coherente con la politica.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciébn normal de la
organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones
bajo las cuales pudiera presentarse.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural o causado o inducido
por la acciébn humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios
y los recursos ambientales.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral
2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area, a cielo
abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Descripcién sociodemogréfica: Perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Desempefio de seguridad y salud ocupacional: Resultados medibles de la gestion de
una organizacion en relacién con: sus riesgos de seguridad y salud (matriz de peligros), su
politica de seguridad y salud ocupacional, sus objetivos de seguridad y salud, el
cumplimiento de los requisitos legales y la medicion de la eficacia de los controles de la
organizacion.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
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Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial o total de
una instalacion.

Exposicidn: Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Incidente: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién
o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.

Nota 1. Un accidente es un incidente que da lugar a lesién, enfermedad o victima mortal.

Nota 2. Un incidente en el que no hay lesién, enfermedad ni victima mortal también se
puede denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

Nota 3. Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacibn con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

Matriz de Peligros: Es una metodologia dinAmica de recoleccion, tratamiento y analisis de
informacion sobre los factores de riesgo laborales, asi como el establecimiento de la
exposicion a la que estan sometidos los trabajadores en un area de trabajo. Esta
informacion permite la implementacion, desarrollo, orientacion de las actividades de
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prevencion y control de dichos riesgos en el SG-SST (Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo) de la Empresa.

Matriz de requisitos legales: Conjunto de leyes, decretos, resoluciones, acuerdos y
circulares de caracter general o particular en Seguridad Industrial y salud ocupacional que
rigen en el pais y que son aplicables a la Organizacion para garantizar su cumplimiento.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la Empresa.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo, resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Objetivo de seguridad y salud en el Trabajo: Propésito en seguridad y salud ocupacional,
en términos del desempefio de seguridad y salud que una organizacion se fija. Los objetivos
deben ser cuantificables (siempre que sea factible) y consistentes con la politica de
seguridad y salud ocupacional.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion
a las personas, o una combinacién de estos.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo: Intenciones y direccion generales de una
organizacion relacionada con su desempefio de seguridad y salud en el trabajo, expresadas
formalmente por la alta direccion. Brinda una estructura para la accién y el establecimiento
de los objetivos de seguridad y salud.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.
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Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una horma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es)

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad
y salud en el trabajo

Sistema de Gestion: Es un conjunto de elementos interrelacionados usados para
establecer la politica y objetivos, para cumplir estos objetivos. Incluye la estructura de la
organizacién, la planificacion de actividades, responsabilidades, practicas, procedimientos,
procesos y recursos para el desarrollo, implementacién, cumplimiento, revisién y
mantenimiento de la politica de la organizacion.

Seguridad y Salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. Ley 1562/2012

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Parte del sistema de gestion
de una organizacion, empleada para desarrollar e implementar su politica de seguridad y
salud ocupacional, y gestionar sus riesgos de seguridad y salud.

Valoraciéon de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.
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Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién y la difusion continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

1.1 ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
SST: Seguridad y salud en el trabajo.

2 OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION

Establecer las directrices y actividades necesarias para la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato
de interventoria.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

El presente Plan de Gestiébn SG-SST describe las disposiciones aplicables tomadas por
CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC para:

e |dentificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las actividades del contrato.

o Definir medidas de prevencién y control que permitan reducir la ocurrencia de
incidentes y accidentes de trabajo.

e Promover condiciones de trabajo seguras para el personal de la interventoria.

¢ Cumplir con la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Realizar seguimiento al cumplimiento de las condiciones de SST durante la
ejecucion del contrato.

3 METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
presente contrato se realizara bajo el enfoque de mejora continua, siguiendo el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), establecido en la normatividad vigente.

Para la ejecucion del presente plan se desarrollaran las siguientes etapas:
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Planear
. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos asociados a las actividades del
contrato.
. Definicion de programas y controles de prevencion.
. Planificacion de actividades del SG-SST.
Hacer
. Implementacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion.
. Ejecucion de inspecciones de seguridad.
. Aplicacion de controles operacionales.
Verificar
. Seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas.
. Evaluacién de indicadores de seguridad y salud en el trabajo.
Actuar
. Implementacién de acciones correctivas y preventivas.
. Actualizacion del plan cuando sea necesario.
4 ALCANCE

El presente Plan de Gestion SG-SST aplica a todo el personal vinculado al contrato de
interventoria, incluyendo personal administrativo y técnico que participe en actividades de
supervision, seguimiento o control del proyecto.

Las actividades contempladas en este plan se desarrollaran durante toda la vigencia del
contrato y abarcan las labores de oficina, visitas técnicas y actividades de seguimiento
propias de la interventoria.

5 MARCO NORMATIVO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo y demas entes reguladores,
conscientes de la prevencién de los riesgos laborales, establece responsabilidades y expide
normas reglamentarias técnicas, tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores
en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales como los siguientes:

El presente plan se fundamenta en la siguiente normatividad:

e Ley 1562 de 2012

e Decreto 1072 de 2015

e Resolucion 0312 de 2019

e Codigo Sustantivo del Trabajo

e Normas aplicables del Sistema General de Riesgos Laborales
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5.1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato de Interventoria No: IDRD-SG-3892-2025.
Entidad contratante: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD.

Objeto del contrato: Realizar la interventoria técnica, administrativa, contable,
financiera, social, ambiental, SST y juridica al contrato de los estudios, disefios y
construccién de parques de proximidad de la ciudad de Bogota D.C. Grupo 2.

Ubicacién del proyecto:  Bogota D.C., con intervenciones en los siguientes puntos:
Fontibon: Urbanizacién Tarragona (KR 72 BIS 25C 50) y Modelia Sector A (AC 24 81
98).Engativa: Urbanizacién Quirigua (TV BOF BIS 88A 06) y Urbanizacion Quirigua (CL.
80d 94 23).

Duracién del contrato: Ocho (08) meses y quince (15) dias como plazo total,
desglosados en:

Etapa de estudios y disefos: Cuatro (4) meses.
Etapa de obra: Cuatro (4) meses y quince (15) dias.

Personal vinculado al contrato: El personal clave identificado en el acta de inicio
incluye:

Paola Maria Cristancho Charry: Representante Legal del Consorcio Interparques
Velnec (Interventor).

Enrigue Aguirre Hernandez: Supervisor del contrato de interventoria.
Diana Rocio Ortiz Martinez: Apoyo a la supervision del contrato de interventoria.
5.2 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Razon Social CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC

NIT 902.009.878-2

UBICACION: BOGOTA.

Representante Legal: Paola Maria Cristancho Charry
Direccioén: AK 86 # 51 -66 Edificio WBC Oficina 301
Actual A.R.L: COLMENA
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Encargado del SG-SST para este consorcio: Especialista SST

ACTIVIDAD PRINCIPAL RUT

ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTO
TECNICA.

DECRETO 768 DE 2022

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEX>
DE CONSULTORIA TECNICA,

INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE

CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISE
DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANT

5711001 INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESEN!
EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (=)
INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION
PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA ,INGENIERIA DE MIN
INGENIERIA QUIMICA, MECANICA, INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIE
ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION
PROYECTOS RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION.

7112

5.3 PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Este apartado describe la organizacion y asignacion del personal técnico y administrativo
necesario para garantizar la interventoria integral (técnica, juridica, financiera, ambiental,
SST y social) de los proyectos de infraestructura en las localidades de Fontibén y Engativa.

Se remite el organigrama y el listado del personal, en el cual se especifica el porcentaje de
dedicacion mensual de cada profesional dentro del contrato.

Anexo 1 Listado de Personal Clave y Planilla Minima

Contenido del Anexo:

Listado de Personal y Organigrama: Presenta la estructura jerarquica y de comunicacion
del equipo de trabajo liderado por la Representante Legal, Paola Maria Cristancho Charry.

Aprobacion: Documento oficial que convalida los perfiles y la vinculacion de los 18
profesionales destinados a la ejecucién del contrato, asegurando el cumplimiento de los
requisitos exigidos por el IDRD.

Matriz de Roles y Responsabilidades: Define las funciones especificas de cada integrante
para las etapas de Estudios y Disefios (4 meses) y Obra (4.5 meses), garantizando una
supervision eficiente de los recursos y el cumplimiento del cronograma contractual.

5.3.1 Responsable del SG-SST

La interventoria INTERPARQUES VELNEC remite los documentos de la profesional JANIE
AMANDA COLMENARES CALDERON profesional de SGSST con sus respectivos anexos,
quien es la responsable de:

e Implementar y hacer seguimiento al Plan de Gestion SG-SST.
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e Coordinar las actividades de prevencion de riesgos.

o Verificar el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 2 Soportes Profesional SST

5.3.2 Personal vinculado al contrato
e Cumplir con las normas de seguridad establecidas.
e Reportar condiciones inseguras.
e Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
6 DOCUMENTOS INTEGRALES DEL SG-SST
6.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC como empleador y/o contratante adopta lo que
se establecié por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, del
consorciado VELNEC S.A.S. con alcance sobre todos sus trabajadores, independiente de
su forma de contratacion o vinculacion.

La Politica de SST de VELNEC S.A.S., cumple con los siguientes requisitos:

Establecié el compromiso de VELNEC S.A.S. hacia la implementacién del SST para la
gestién de los riesgos laborales.

Especifica para VELNEC S.A.S. y apropiada para la naturaleza de sus peligros.

Es concisa, redactada con claridad, esta fechada y firmada por el representante legal de la
empresa.

La alta direccién con la participacion del COPASST, definié la politica de SST la cual es
comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re induccion, actividades y
ciclos de formacion, capacitacién y por medio de material publicitario como folletos y correo
electronico, adicionalmente se encuentra publicada en el lugar de trabajo.

Esta politica es comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La politica se actualizard acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SST normativos como internos en la empresa; esta actualizacion se realizara
en reuniones de revision por la direccion. La fecha de la ultima actualizaciéon que no tuvo
cambios fue el 20 de enero del 2026.
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6.1.1 OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST

La Politica de SST de VELNEC S.A.S, incluye como minimo los siguientes objetivos sobre
los cuales la alta Direccidén expresa su compromiso:

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles

o Protegerla seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST en la
empresa; y

¢ Cumplir la normatividad Nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

6.2 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio de
trabajo, el cual se encuentra publicado en un lugar visible.

6.3 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y se encuentra publicado en un lugar
visible para los funcionarios.

6.4 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

La empresa cuenta con un comité de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento
a la resolucién 2013 de 1986, decreto 1072 de 2015, decreto 1295 de 1994.

El comité desarrolla actividades en seguridad y salud en el trabajo participando de manera
activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El periodo del comité de SST es de dos (2) afios y el empleador est4 obligado a
proporcionar, cuando menos, cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada normal de
trabajo para su funcionamiento (Articulo 63 del Decreto Ley 1295/94).

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando cumplimiento
al articulo 11 de la resolucién 2013 de 1989, articulo 25 del decreto 614 de 1984 y el decreto
1295 de 1994, se encuentran:

e Proponer a la administraciéon de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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e Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

o Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucidn de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

e Solicitar peribdicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente resolucion.

e Elegir el secretario del Comité.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes.

Funciones del COPASST en el Decreto 1072 de 2015 son:
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e Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad
y salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

e Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST)
(articulo 2.2.4.6.8).

e Rendir cuentas internamente en relacion con su desemperio (articulo 2.2.4.6.8).
o Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

o Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

e Revision del programa de capacitaciébn en Seguridad y Salud en el Trabajo
(articulo 2.2.4.6.11).

e Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

e Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la
gestion del cambio (articulo 2.2.4.6.26).

o Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

e Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo
2.2.4.6.31).

e Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

6.5 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en la normatividad legal vigente, creado como medida preventiva para el acoso
laboral y sexual.

Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. EI comité
de convivencia cuenta con funciones y responsabilidades para su funcionamiento.

Anexo 3 Documentos Integrales del SG-SST

Contenido del Anexo:
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Anexo 3.1 - Politicas en SST: Documento marco que establece el compromiso del
Consorcio con la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y la proteccién de la
integridad fisica y mental de sus colaboradores.

Anexo 3.2 - Politica de prevencién de consumo de alcohol y drogas: Directriz orientada a
fomentar un entorno de trabajo seguro y productivo, prohibiendo el consumo y porte de
sustancias psicoactivas durante la ejecucién de las actividades contractuales.

Anexo 3.3 - Politica de Seguridad Vial: Marco de comportamiento y medidas de prevencion
para los trabajadores que operan vehiculos o se desplazan en via publica, alineado con la
naturaleza del proyecto que abarca multiples ubicaciones en Bogota.

Anexo 3.4 - Reglamento Interno de Trabajo 2024 - 21-07-2025.1: Compendio de normas,
deberes y derechos que regulan la relacion laboral entre el Consorcio y su personal,
actualizado segun la normativa vigente al 2025.

Anexo 3.5 - Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial V3: Documento técnico que
describe los riesgos especificos de la actividad (Clase | y V segin Decreto 768 de 2022) y
las normas de higiene para prevenir enfermedades laborales y accidentes en obra.

Anexo 3.6 - Certificado de afiliacion de la empresa a la ARL, donde se especifique en nivel
de clasificacién de riesgo,

Anexo 3.7 - Acta de conformacion de COPASST y Comité de Convivencia: Evidencia
documental de la constitucion de los organismos paritarios encargados de vigilar el
cumplimiento del programa de SST y prevenir el acoso laboral dentro del equipo de
intervencion.

Anexo 3.8 - Reporte de la autoevaluaciéon de estandares minimos del SG-SST: Informe de
cumplimiento legal que califica el desempefio y la implementacion de los requisitos exigidos
por el Ministerio del Trabajo para la operacion del Consorcio

6.6 COMUNICACION

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del
SG-STT

Estableciendo mecanismos eficaces para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC NIT: 902.009.878-2 Direc. AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C Colombia
PBX (571) 2410530 FAX: (571) 2410531 E-mail: interventoriaparquesidrd@velnec.com



FECHA DE VERSION ,
10/03/2026 PLAN DE GESTION DEL SG DE LA SEGURIDAD Y CONSORCIO
SALUD EN EL TRABAJO INTERIAROUES
PAGINAS :
VTN
19 de 42 \ VERSION:1

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; vy,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas
y atendidas por los responsables en la empresa.

Las comunicaciones pueden ser declaraciones, solicitudes, oficios, cartas, memorandos
normas, informes o actas, cruzadas con las partes interesadas CONSORCIO
INTERPARQUES VELNECha establecido como medios para la comunicacion los
siguientes:

e Reuniones

e Cartelera
e Internet
e Folletos

e Correo electrénico
e Memorandos
e Actas

e Carteleras

En la oficina y frentes de trabajo de CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, esté ubicada
la cartelera de HSEQ, en la cual se divulgan las novedades y actividades.

e Capacitacion e Induccion

Mediante el programa de capacitacion se comunican a los trabajadores los temas
relacionados con HSEQ.

e Equipos de Comunicacion

Se dispone de celulares que permite la comunicacién inmediata con partes interesadas
cuando se requiera.

e Pagina Web ARL
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Los trabajadores tienen acceso a la pagina de ARL, en la cual se encuentran todos los
temas de Salud Laboral.

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas,
comunidad, entre otros) se realizarda en medio fisico y mediante correo

interventoriaparquesidrd@velnec.com

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, permite la participacién de los trabajadores en
la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y
salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que
afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados
en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del VIGIA.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas
con el tema se SST deberan ser comunicadas al COPASST quien en sus actas mensuales
las abordara como punto en la agenda.

7 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO

Los procedimientos y actividades en salud en el trabajo tienen como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo teniendo en cuenta:

7.1 OBJETIVOS PARA LA GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

e General: Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales relacionadas con la
exposicion a Riesgos.

¢ Identificar alteraciones y riesgos para la salud de los trabajadores a través de
los exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun
aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo,
retiro y otras situaciones.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con
informacion de higiene y Seguridad en el trabajo

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes
de trabajo y educacion en salud.

e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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e Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

e Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Promover y participar en actividades encaminadas a la prevenciéon de
enfermedades laborales.

e Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de
los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

e Promover actividades de recreacion y deporte.

Anexo 4 Anexo 4. Procedimiento de Evaluaciones Médicas
A continuacion, se realiza la Descripcion de Anexos: Medicina Preventiva y del Trabajo

Anexo 4. Procedimiento de Evaluaciones Médicas: Documento que establece los
lineamientos para la realizacién de los examenes médicos de ingreso, periddicos y de
egreso del personal vinculado al proyecto.

Anexo 4.1 - Procedimiento de Evaluaciones Médicas Ocupacionales (GAD PR 10):
Protocolo operativo detallado que regula la interaccién con los prestadores de servicios de
salud y asegura que la aptitud fisica de los 18 profesionales sea coherente con sus roles
en campo u oficina.

Anexo 4.2 - Profesiograma (GAD PR 10 F-7): Este documento técnico, identificado bajo la
codificacién interna GAD PR 10 F-7, establece los requerimientos de salud y los perfiles
psicofisicos necesarios para cada cargo dentro del Consorcio Interparques Velnec. Su
funcién principal es servir como guia para el médico laboral al momento de determinar la
aptitud de los 18 profesionales vinculados a la interventoria

Anexo 4.3 - Copia de la Licencia en SST del Laboratorio: Documento de soporte legal que
certifica que la entidad prestadora de servicios de salud cuenta con la autorizacion vigente
de la autoridad competente para realizar examenes médicos ocupacionales.

7.2 Programas de Vigilancia Epidemiologica

Los Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) son un conjunto de estrategias y
actividades sisteméaticas disefiadas para recolectar, analizar e interpretar datos sobre la
salud de los trabajadores con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.
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En el contexto del Consorcio Interparques Velnec, estos programas permiten monitorear
los efectos de los riesgos especificos (como el Riesgo Operativo Clase V) identificados para
el personal de interventoria en las obras de Bogota.

Componentes de los PVE en el Consorcio
Basado en los anexos técnicos proporcionados, un PVE efectivo incluye:

Identificacién de Riesgos: Se fundamenta en la actividad econdémica 7112 (Ingenieria y
consultoria) y los peligros detectados en las visitas a los parques de Fontib6n y Engativa.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales: Utiliza el Profesiograma (Anexo 4.2) para determinar
qué pruebas clinicas se requieren segun el perfil del cargo.

Seguimiento y Control: Aplica el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo (HSEQ PG
21) para realizar un seguimiento continuo a la salud de los 18 profesionales vinculados.

Intervencion: Implementa medidas correctivas cuando se detectan alteraciones en la salud
o tendencias de riesgo en el equipo de trabajo.

Objetivos Principales

Deteccion Precoz: Identificar signos tempranos de enfermedades relacionadas con el
trabajo antes de que se vuelvan croénicas.

Reduccidn de Riesgos: Ajustar las condiciones de higiene y seguridad industrial (Anexo 3.5)
basandose en los hallazgos médicos.

Cumplimiento Legal: Asegurar que el Consorcio cumpla con los estandares minimos del
SG-SST (Anexo 3.8) exigidos por el Ministerio del Trabajo.

Anexo 5 Programas de Vigilancia Epidemiologica

7.3 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la
Resolucion numero 1401 de 2007. Con la investigacion de los incidentes y accidentes se
busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para
la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST vy

atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;
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c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas
0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; v,

d) Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccion de la gestién en SST
y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos Laborales, también serdn considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad
gue apliqguen de acuerdo con la legislacion vigente.

Anexo 6 Procedimiento de Investigacion y Seguimiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales

Descripcion de Anexos: Reporte, Investigacién y Mejora Continua

Anexo 6.1 - Investigacion y analisis de incidentes y accidentes: Define el protocolo
sistematico que sigue el Consorcio para identificar las causas basicas e inmediatas de
cualquier evento adverso ocurrido durante la interventoria de los parques.

Anexo 6.2 - Formato de investigacion de accidentes de trabajo (GAD PR 13-3): Herramienta
operativa estandarizada para registrar los hechos, testimonios y evidencias fisicas tras un
accidente, asegurando que se cumpla con los tiempos legales de reporte ante la ARL
Colmena.

Anexo 6.3 - Lecciones aprendidas (GAD PR 13 F-5): Documento de divulgacioén técnica que
resume los hallazgos de investigaciones previas para prevenir la repeticion de eventos
similares entre los 18 profesionales del equipo.

Anexo 6.4 - Indicadores de Accidentalidad y Enfermedades Laborales: Matriz estadistica
que consolida las tasas de frecuencia, severidad y ausentismo, permitiendo medir la
eficacia del SG-SST frente a los riesgos de ingenieria y obra.

Anexo 6.5 - Acciones correctivas y oportunidades de mejora procedimiento (HSEQ PR 04):
Establece la metodologia para eliminar las causas de no conformidades reales o
potenciales, garantizando la mejora continua del proceso de interventoria.

Anexo 6.6 - Solicitud Acciones Correctivas y oportunidades de mejora (HSEQ PR 04 F-1):
Formato para el reporte oficial de fallas o sugerencias de optimizacion en el sistema,
vinculando directamente la vigilancia en campo con la gestion administrativa del Consorcio
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8 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Contemplando
los siguientes aspectos:

¢ identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
(Andlisis de amenazas y vulnerabilidad).

e PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

e identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de
ayuda mutua; (Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias);

e Analizar la vulnerabilidad de, la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencién y control existentes;

e Valorar y evaluar los riesgos considerando el nUmero de trabajadores expuestos,
los bienes y servicios de la empresa,;

o Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

¢ Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos;

e Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos 0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias

e implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicibn de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion;

e Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real
0 potencial;
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Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los
trabajadores;

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo Yy los recursos disponibles, que incluya la atencidén de primeros auxilios;

Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefalizacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y
desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
en el entorno de la empresa y articuldndose con los planes que para el mismo propaésito.

e El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
debe permitir su integracién con otras iniciativas, como los planes de continuidad
de negocio, cuando asi proceda.

e Programa de conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la
brigada integral para la prevencion y atencién de emergencias que incluye la
organizacién e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios.

¢ Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y después
de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

e Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias, asi como los sistemas de sefalizacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

e Se cuenta con un procedimiento para la planeacién, realizacion y evaluacion de
simulacros de emergencias

Anexo 7 Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias ( Plan de preparacion y respuesta ante
emergencia - contingencia (GAD PR 19))

9 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

Para la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos, VELNEC
S.AS, aplica una metodologia sistemética GTC 45, que tiene alcance sobre todos los
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos,
Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos en todos los centros de
trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y
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vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos es desarrollada por VELNEC S.AS,
con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa es documentada y
actualizada como minimo de manera anual.

También se actualizard cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

Cuando inicia un nuevo proyecto o se cambia de sede o ciudad se realiza levantamiento
0 actualizacion de la matriz.

Cuando en el proceso productivo y en la prestacion del servicio, se involucren agentes
potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios, independiente
de su dosis y nivel de exposicion.

VELNEC S.AS, informa al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los
resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

En la identificacion de peligros en los proyectos se debe identificar y relacionar en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen
en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto
2090 de 2003.

VELNEC S.AS cuenta con un procedimiento documentado para la continua identificacion
de peligros, valoracion del riesgo y determinacion de controles con el objetivo controlarlos
y definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacién de peligros y valoracién de riesgos, permite la participacion
activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para
establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
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ventilacibn o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacién de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades
de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas
de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar
en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deber4 suministrar a sus
trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de la gestion en seguridad
y salud en el trabajo en cuanto a medicina preventiva e higiene y Seguridad en el trabajo.

La empresa realiza seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el auto reporte de condiciones
de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas; esta informacién la debe
utilizar como insumo para la actualizacion de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Anexo 8 Matriz IPVR Contratista Obra Etapa de Disefios

Anexo 9 Matriz IPVR Interventoria

9.1 GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

A través de los programas de gestion de riesgos en Seguridad en el trabajo CONSORCIO
INTERPARQUES VELNEC implementa un conjunto de técnicas y actividades destinadas a
la identificacidn, valoracion y al control de causas de los incidentes y accidentes de trabajo
y de las condiciones de trabajo que pueden afectar la seguridad de los trabajadores.

9.1.1 Objetivos Gestion De Riesgos En Seguridad En El Trabajo

. Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar incidentes y
accidente de trabajo.

. Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de incidentes y accidentes y
verificar periodicamente su eficiencia.
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. Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes (solo si aplica) para la

implementacién de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar peribdicamente
su aplicacion.

. Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las
medidas correctivas para su prevencion.

. Caracterizar riesgos de seguridad especificos o de alto riesgo a través de
actividades especificas

. Organizar y desarrollar Plan de Emergencia
Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de
este programa:

Anexo 10 Matriz de Elementos de Proteccion Personal

Anexo 10.1 - Matriz de Elementos de Proteccion Personal (GAD MT 03): Documento técnico
gue define, segun el cargo y el nivel de riesgo (Clase | administrativo y Clase V operativo),
los implementos de seguridad obligatorios para los profesionales que realizan la
interventoria en campo. Especifica las caracteristicas técnicas de cascos, botas, chalecos
reflectivos y proteccion auditiva o visual requerida para las visitas a las obras en Fontib6n
y Engativa.

Anexo 10.2 - Control entrega dotaciény EPP (GAD PR 04 F-6): Formato de registro y control
individual donde se evidencia la entrega fisica de los elementos de proteccion y la ropa de
trabajo a los 18 profesionales vinculados. Este documento funciona como soporte legal de
que el consorcio suministra los recursos necesarios para mitigar los riesgos identificados
en la actividad econémica 7112 (Ingenieria y consultoria).

9.1.2 Medidas De Prevencién Y Control

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, suministra los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningln costo para el trabajador e igualmente, desarrolla las
acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, anualmente planifica el cronograma de
mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas e incluye los hallazgos de los
informes de inspecciones con el objetivo de corregir las condiciones inseguras que se
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presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos
asociados a la tarea.

Como parte de las actividades de prevencién y control se desarrollan acciones de vigilancia
de la salud de los trabajadores.

Anexo 11 Programacion de Inspecciones Planeadas

Descripcion de los Anexos:

Anexo 11.1 - Programa de inspecciones planeadas (GAD PG 18): Define el cronograma y
la metodologia sistemética para evaluar las condiciones de seguridad en las oficinas y en
los frentes de obra de Fontib6n y Engativa. Su objetivo es identificar actos o condiciones
subestandares de manera preventiva.

Anexo 11.2 - Formato Inspecciones de seguridad y medio ambiente (GAD PG 18 F 10):
Herramienta de registro utilizada durante las visitas de interventoria para verificar el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y el manejo de impactos ambientales
en los parques objeto del contrato 3892 de 2025.

Anexo 11.3 - Plan de accién (GAD PG 18 F-8): Documento donde se consignan las medidas
correctivas, los responsables y las fechas de cumplimiento para subsanar los hallazgos
criticos detectados durante las inspecciones planeadas.

Anexo 11.4 - Formato de inspeccion de elementos de proteccion personal (GAD PR 26 F-
1): Lista de chequeo disefiada para verificar el estado fisico, la limpieza y el uso adecuado
de los EPP por parte de los 18 profesionales de la interventoria, garantizando la efectividad
de la proteccién para riesgos Clase V.

Anexo 11.5 - Inspeccion extintores y equipo contra incendios (GAD PG 18 F 11): Registro
periddico que asegura la operatividad, vigencia y ubicacién de los equipos de extincién de
incendios en las instalaciones del consorcio y puntos de control, cumpliendo con los
estandares de higiene y seguridad industrial.

9.1.3 Procedimientos Operativos Normalizados — PON

Para la etapa de estudios y disefios (consultoria) y la posterior etapa de obra del contrato
de interventoria del Consorcio Interparques Velnec, puedes seleccionar los siguientes PON
segun su relevancia técnica y el nivel de riesgo identificado:

Emergencias de Origen Natural y Técnico
PON Sismo / Incendio: Establece las rutas de evacuaciéon y uso de tanto en la oficina

principal como en los frentes de obra en Fontibén y Engativa.
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PON Primeros Auxilios: Protocolo de respuesta inmediata ante lesiones de los
profesionales, vinculado al Programa de Medicina Preventiva (HSEQ PG 21).

PON Eventos Atmosféricos: Acciones a seguir ante lluvias torrenciales o tormentas
eléctricas que afecten las visitas de diagndstico y levantamientos topograficos en campo.

Seguridad Vial y Riesgo Publico (Movilidad en Bogota)

PON Transito (Accidente / Hurtos): Procedimientos alineados con la Politica de Seguridad
Vial (Anexo 3.3) para los desplazamientos entre las localidades de Fontibén y Engativa.

PON Orden Publico / Paros y Manifestaciones: Guia de proteccién para el personal ante
bloqueos de vias o alteraciones sociales durante las jornadas de socializacion con la
comunidad.

Anexo 12 Procedimientos Operativos Normalizados — PON

10 INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacion y de
manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control
de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una inducciéon completa al
cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

e Historia.

e Quienes somos // Clientes.
e  Mision.

e Vision.

¢ Valores Corporativos.

e Politicas: Confidencialidad y tratamiento de datos personales.

¢ Reglamento interno de trabajo.

e Conducto regular: Nomina, incapacidades, permisos, vacaciones.

e Certificaciones HSEQ.

e Objetivos de sistema integrado de gestion HSEQ vy politicas.

e Estructura Organizacion (Organigrama).

e Mapa de procesos.

e Programas de gestion del riesgo, medicina preventiva y del trabajo, programas
ambientales.
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e Comités HSEQ.

¢ Reglamento de Higiene.

¢ Notificacién de riesgos // factores de riesgo.

o Responsabilidades de los trabajadores HSEQ.

e Reporte de condiciones y actos inseguros.

e Concepto de accidente de trabajo y enfermedad laboral.

e Plan estratégico de seguridad vial.

e Plan de emergencias y MEDEVAC.

e Concepto de aspecto e impacto ambiental

e Programas de gestion de riesgos y ambientales.

e Programa uso eficiente de los recursos y manejo de residuos.

¢ Niveles de seguridad: alarmas, ruta de evacuacion, ubicacion de extintores, camilla,
botiquin, elementos de proteccion y entrega de los mismos.

o Procedimientos que corresponden a la labor desempefiada.

e Procedimientos y formatos propios del cargo.

e Perfil de cargo funciones y responsabilidades // rendicién de cuentas.

e Aspectos generales sobre los objetivos y conformacion de las direcciones de la
compafia.

Reinduccion General

El proceso HSEQ realiza anual a todos los trabajadores reinduccion de los temas de
seguridad salud en el trabajo, para garantizar que todos los empleados conozcan el sistema
integrado de gestion.

Para garantizar el conocimiento adquirido se realiza una evaluacién en el formato GAD
OR 05 F-8. Si el evaluado obtiene una calificacion menor a 75% se realizara una
retroalimentacion de los aspectos negativos.

Anexo 13 Programa de Induccidn, Capacitacion y Entrenamiento

Descripcion de Anexos: Formacion, Evaluacion y Notificacion de Riesgos

Anexo 13.1 - Procedimiento de induccion, reinduccion y capacitaciones (GAD PR 05):
Establece la metodologia sistematica para identificar las necesidades de formacion de los
18 profesionales de la interventoria. Define como se planifican y ejecutan las jornadas de
entrenamiento para asegurar que el equipo esté alineado con los requisitos del IDRD.
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Anexo 13.2 - Programa de induccion, reinduccion y capacitaciones (GAD PG 05): Es el
cronograma operativo que detalla los temas especificos y fechas de capacitacion durante
las etapas de Estudios y Disefios (4 meses) y Obra (4.5 meses).

Anexo 13.3 - Procedimiento Induccion del personal (GAD PR 05): Describe el protocolo de
bienvenida y formacion inicial obligatoria para cada integrante nuevo, asegurando que
conozca sus responsabilidades antes de iniciar labores en Fontibon o Engativa.

Anexo 13.4 - Induccion de personal (GAD PR 05 F-1): Formato oficial de registro donde se
consigna que el trabajador recibio la informacion sobre la empresa, el contrato IDRD-SG-
3892-2025 y sus funciones especificas.

Anexo 13.5 - Evaluacion de induccién y reinduccion (GAD PR 05 F-8): Herramienta de
medicion para verificar el nivel de comprension de los profesionales sobre los temas
impartidos, garantizando la eficacia del aprendizaje.

Anexo 13.6 - Registro de capacitacion (GAD PR 05 F-4): Listado de asistencia que sirve
como evidencia documental ante la entidad contratante (IDRD) de que el personal ha sido
entrenado en temas de SST y operativos.

Anexo 13.7 - NOTIFICACION DE RIESGO V1: Documento legal mediante el cual el
Consorcio informa formalmente a cada trabajador sobre los peligros especificos de su
cargo, incluyendo los riesgos de Clase V en obra, y las medidas preventivas que debe
adoptar.

11 PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

El Plan de Manejo de Transito (PMT) es una herramienta técnica y estratégica que busca
mitigar el impacto generado por la ejecucion de obras civiles en las vias publicas o zonas
aledafas. Su objetivo es garantizar la movilidad segura de conductores, peatones, ciclistas
y de los mismos trabajadores del proyecto. En el contexto del Consorcio Interparques
Velnec y el contrato de interventoria No. 3892 de 2025, este plan es fundamental debido a
la ubicacion urbana de los proyectos.

Anexo 14 PMT (sin soportes para este periodo)

12 PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

La Alta Direccion asegura la planificacion del Sistema SG-SST a través de la definicion de
objetivos, metas, responsables, cronograma y recursos descritos en la Matriz Objetivos y
Metas (Matriz de Objetivos e Indicadores SST).
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La Planificacion y despliegue, se realiza con el fin de cumplir los requisitos, los objetivos de
la seguridad y salud, de igual forma el Sistema SG-SST, es revisado constantemente por
la direccién, garantizando asi su mantenimiento como minimo una vez al afio.

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, adopta mecanismos para planificar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST, basado en la evaluacion inicial,
resultado de las estadisticas de accidentalidad, resultado de la ejecucién de los programas,
estadisticas de reporte de condiciones de salud, de actos y condiciones inseguros.

a) La planificacién debe aportar a:
1. El cumplimiento con la legislacion Nacional vigente en materia de riesgos laborales.

2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa

3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de
CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC

La planificacion permite:
1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

2. Definir objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la
politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que
se especifiqguen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y
cronograma, responsables y recursos necesarios;

4. Definirindicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo; v,

5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo en CONSORCIO INTERPARQUES
VELNECabarca la implementacion y el funcionamiento de cada uno de los componentes
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos,
Planificacion, Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora).
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El plan de trabajo anual de CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, contiene los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronogramay recursos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12.1 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST.

Los objetivos se definen de conformidad con la politica de seguridad y salud en el trabajo y
el resultado de la evaluacién inicial y auditoria que se realicen.

Para la definicion de los objetivos se deben tener en cuenta entre otros aspectos, los
siguientes:

1. Ser claros, medibles, “cuantificables y tener metas definidas para" su cumplimiento”
2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica,

3. Ser coherentes con el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales,

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de
ser necesario.

En coherencia con la politica de seguridad y salud permite planear de manera estratégica
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo la cual se encuentra divulgada a
todo el personal

12.2 INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC defini6 los indicadores (cualitativos y
cuantitativos) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y se realiza el
seguimiento a los mismos de forma periédica. Estos indicadores estan alineados con el plan
estratégico de la empresa y hace parte del mismo.

Cada indicador tiene una ficha técnica con las siguientes variables:

1. Definicién del indicador;
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2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valora partir del cual se considera que cumple o no con'
el resultado esperado;

4. Método de calculo;

5. Fuente de la informacién para el célculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.
12.3 PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas en
un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y medicion
de cumplimiento.

Anexo 15 Plan de Trabajo SST

Descripcion de Anexos: Planificacién y Medicién del SG-SST

Anexo 15.1 - Plan de Trabajo SST: Es el documento de planeacion operativa donde se
definen las actividades, metas y recursos destinados a la prevencion de riesgos durante la
ejecucion del contrato 3892 de 2025. Este plan integra el cronograma de capacitaciones,
las inspecciones en los parques de Fontib6n y Engativa, y las actividades de medicina
preventiva para los 18 profesionales vinculados.

Anexo 15.2 - INDICADORES SST: Consiste en la matriz de seguimiento técnico que permite
medir el desempefio del sistema de gestion. Incluye indicadores de estructura (recursos
asignados), proceso (cumplimiento del cronograma de inspecciones) y resultado (indices
de frecuencia y severidad de accidentalidad, prevalencia de enfermedades laborales y
ejecucion presupuestal), asegurando la mejora continua bajo el procedimiento HSEQ PR
04.

12.4 SUPERVISION PROACTIVA

La supervisidbn no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros) sino que
es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en
SST. Periédicamente se realizara evaluacion y supervision proactiva teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:
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a) El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempefio en SST;

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestion
en SST de la empresa.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de
los objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
magquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo

y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de SST.

12.5 SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la notificacién y
la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST,;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la
empresa

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de los
trabajadores.
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13 AUDITORIA

13.1 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. SG-SST

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC, realizard una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente
a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la
persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentaciéon de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias
previas. La seleccion del personal auditor no implicara necesariamente aumento en la
planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las
medidas preventivas; correctivas o de mejora en la empresa.

CONSORCIO INTERPARQUES VELNEC ha establecido que, para determinar la eficacia
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias, para
llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacién que puede variar por solicitud
directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar el
programa de auditorias con la participacién del COPASST como también se definen los
criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas,
los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:
a) El cumplimiento de la politica de SST;
b) La evaluacién de la participacion de los trabajadores;
c) Eldesarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

e) Ladocumentacion en SST;
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f) Laforma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;
g) La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

h) La gestion del cambio;

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

i) Laconsideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

k) El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;
[) La supervision y medicién de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa,;

n) La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,
0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre
otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa;

b) Determinar si promueve la participacién de los trabajadores;

¢) Comprobar gue se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la
empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

Anexo 16 Plan de Auditorias
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13.2 REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST cada doce meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

La revision de la alta direccién debe permitir, se establecid en este procedimiento los
siguientes items

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma,;

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados;

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus
objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados;

f) Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes anteriores
de la alta direccidn y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST vy a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de
mejora.

13.3 MEJORA CONTINUA

VELNEC S.AS es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-
SST, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja
de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas
en los procesos.
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La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento
del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento
de sus propdésitos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion;
b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;
c) Los resultados de la identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion
de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los
resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y Seguridad en el
trabajo

g) Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccién.
13.4 ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizaciéon cuenta con un procedimiento Reporte de no conformidades, acciones
correctivas, acciones preventivas y oportunidades de Mejora, el cual garantiza que se defina
e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y
medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revisién por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.

b) La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia y documentacion
de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion relativas a los peligros y
riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, estas deberdn someterse a una evaluacion y jerarquizacion prioritaria y sin
demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo establecido en el
presente decreto.
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